附件1：           
第九套广播体操推广交流比赛评分表及推广情况表
裁判委员会设裁判长1名、裁判员5名，满分100分。每位裁判员的评分最小单位精确到个位，参赛队的得分和最后得分均精确到小数点后2位。
裁判员根据参赛队比赛的表现进行综合评判。比赛中，裁判员的评分去掉一个最高分和一个最低分，所剩分数的平均分为得分，再加上广播操推广加分为参赛队该轮比赛的最后得分。分数高者，名次列前；若最后得分相等，则名次并列。
      比赛最后得分 = 平均分 +广播操推广加分
表1：评分表（85分）
部门:                  ，评分表得分：                
	评分项
	分值
	评分要求
	得分

	精神面貌
	15
	服装一致、整洁。精神饱满，充满活力，充分体现动作美、姿态美和整体美。
	

	动作规范
	50
	动作方向、路线和姿势要正确；动作幅度，力度和节奏符合要求，衔接正确。
	

	整体结构
	20
	各参赛队人数符合规定，全队整体整齐划一，动作熟练连贯，与音乐配合紧凑。
	

	合计得分
	
	
	


表2：广播操推广情况表（15分）
部门：                
广播操比赛联系人：                联系电话：              
	加分项及分值
	是（或否）
	时间、地点、参与人数、

形式
	附图片（或新闻稿）

	开展全员广播操培训（5分）
	
	时间：

地点:

参与人数：

形式：
	

	作为工间操推广
（5分）
	
	时间：

地点:

参与人数：

形式：
	

	将广播操以部门内部比赛交流的形式进行推广（3分）
	
	时间：

地点:

参与人数：

形式：
	

	开展过其他广播操推广活动（2分）
	
	时间：

地点:

参与人数：

形式：
	


表2请于4月15日前发至校工会邮箱，图片（或新闻稿）可以附件的形式发送，逾期不报作自动放弃加分项。E-mail:gongh@ecust.edu.cn
PAGE  
1

